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Wstep

Co to znaczy wychowac do odpowiedzialnosci? Kim jest odpowiedzialny cztowiek?

Stownik Jezyka Polskiego podaje dwa znaczenia stowa ,,odpowiedzialnos¢”:
1. obowigzek moralny lub prawny odpowiadania za swoje lub czyje$ czyny

2. przyjecie na siebie obowigzku zadbania o kogos$ lub o cost.

W mysl tej definicji cztowiek odpowiedzialny kieruje sie w dziataniu normami moralnymi
a takze prawnymi, ponosi konsekwencje wtasnych zachowan, wypetnia swoje zobowigzania,
troszczy sie o dobro swoje i takze innych oséb, dba o swoje otoczenie, o rzeczy. Odpowie-
dzialnos¢ jest wiec postawg cztowieka, ktdra przejawia sie zarédwno w jego stosunku
do samego siebie, jak i w relacjach z ludZmi, a takze w stosunku do wykonywanych zadan.
Analizujgc te postawe mozemy okresli¢ wartosci, na jakich sie ona opiera np. takie jak:
osoba, mitos¢, przyjazn, szacunek, wrazliwosé, otwartosé, uczciwosé, poszanowanie prawa,
odwaga, odpowiedzialnos¢ za swoje czyny, solidno$é, rozwéj, konsekwencja, pracowitos¢,
madros¢, itp. W ten sposéb powstaje pewien plan wychowawczy, ktory zapewne wielu

rodzicéw i wychowawcoédw uzna za stuszny.

! www.sjp.pwn.pl
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1. ,,0d destrukcji do zado$éuczynienia” - zatozenia wychowania

W oparciu o wartosci’

Sprébujmy spojrze¢ na program wychowawczy jak na piramide, ktéra ma trzy poziomy —

podstawg sg wartosci, w srodku znajduja sie zasady, a wierzchotek stanowia dziatania.

Dziatania
Stanowia praktyczna

realizacje wartosci

Wartosci
To co jest waine w spotecznosci

Rys. 2. A. Karasowska, Program wychowawczy oparty na wartosciach

Wartoscig w rozumieniu humanistycznym jest to, co cenimy, czemu przypisujemy wazng role
w zyciu. Wyznawane wartosci mogg by¢ ideatami obecnymi tylko w naszej swiadomosci,
natomiast stajg sie rzeczywistoscia dopiero wtedy, gdy sg realizowane w postawach
poszczegblnych osdéb i w catej spotecznosci. Dopiero wtedy mozina tez powiedzieé,
Zze sg obecne w procesie wychowania a nawet, ze s3 jego wyznacznikami, nadaja mu

kierunek. Jak wazne jest to stwierdzenie widzimy w codziennym zyciu — narastajgce

2 Wiecej informacji o proponowanym tu modelu wychowania w oparciu o wartosci znajdzie Czytelnik
w publikacji: Karasowska A., (2009), Profilaktyka na co dzien. Jak budowac porozumienie i wspdtprace w szkole,
Warszawa: PARPAMEDIA.
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destrukcyjne zachowania dzieci i mtodziezy oraz bezradnos$é¢ dorostych jasno pokazuja, ze

wszyscy sie jakos zagubili. Dlaczego tak sie dzieje?

Aby wartosci byty w konkretnej spotecznosci realne, muszg istnie¢ powigzane z nimi zasady.
Reguluja one zachowania cztonkéw spotecznosci w sposdb, ktéry stuzy ochronie i promo-
waniu wartosci. Jezeli w klasie wartoscia ma by¢é m.in. kolezenstwo, to zasady powinny
zabrania¢ zachowan sprzecznych z postawg kolezenstwa (nie wyzywamy sie, nie bijemy sie,
nie skarzymy itp.) oraz zacheca¢ do takich, ktére kolezenstwo budujg np. jestesmy dla siebie
zyczliwi, pomagamy sobie nawzajem, troszczymy sie o drugiego, stajemy w jego obronie itp.
Zasady ustalone ustnie lub spisane w formie kontraktu staja sie prawdziwe, jezeli sie do nich
odwotujemy w konkretnych sytuacjach, np. gdy Jas przezywa Zosie. Muszg wiec by¢ osoby,
ktore interweniujg, kiedy zasady zostang przekroczone - poczgtkowo dorosli, a z czasem
takze same dzieci, ktdre przyjmujg zasady i uczg sie ich przestrzegania. Stanie na strazy zasad
nie jest tatwe i zapewne doswiadczyto tego wielu wychowawcéw. Stad mamy wiszgce na
Scianach, spisane kontrakty. Aby zasady byly dla nas zywe muszg miec¢ sens, by¢ Scisle
zwigzane z autentycznymi wartosciami, do ktorych w danej spotecznosci dazymy.
Identyfikujgc sie z waznym dobrem, bedziemy mieli dos¢ sity i determinacji, zeby wobec
roznych trudnosci, a nawet naporu zta utrzymadé staty i konstruktywny kierunek dziatania.
Osobiscie wielokrotnie doswiadczytam, jak wielka moc daje ugruntowanie w systemie
wartosci: majac przed oczami to, co dobre i wazne, mam odwage tego broni¢ i do tego

dazyc¢.

Gdy patrzymy na piramide staje sie jasne, ze dziatania oderwane od wartosci i zasad ,wiszg
w powietrzu”, nie majg zadnego umocowania. Tymczasem wiele programéw wychowaw-
czych, a takze profilaktycznych koncentruje sie na rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci dzieci
(poziom dziatania), nie wskazujgc do jakiego dobra dgzymy i jakiemu ztu chcemy zapobiec
(poziom wartosci). Bardziej poszukujemy skutecznych metod dziatania niz zastanawiamy sie
nad tym, jakiego cztowieka chcemy wychowaé. Czesto tez patrzac na zachowania dzieci
bardziej przyglagdamy sie ich uwarunkowaniom i mechanizmom (dlaczego tak sie dzieje?
jak to dziata?) niz skutkom (co ztego lub dobrego stato sie w wyniku tego zachowania).
Oczywiscie rozumienie mechanizmdw zachowania jest w pracy z dzieémi niezwykle wazne

i potrzebne, jednak niewystarczajgce. Prowadzac szkolenia i superwizje widze ogromng
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bezradnos$¢ wychowawcdéw w ocenianiu zdarzen pod katem wartosci moralnych (czesto
stwierdzajg, ze dawno nikt z nimi nie rozmawiat o dobru i ztu, nie pytat o wartosci i ich
praktykowanie w zyciu), stad tez im bardziej ztozona jest sytuacja, tym bardziej ich dziatanie
staje sie niespdjne, chaotyczne, niekonsekwentne. Odrywajac sie od wartosci, gubimy sens

wychowania.

Jakie wnioski wynikajg z przedstawionych tu rozwazan?

1. Do ksztattowania prospotecznych postaw nie wystarczy przekazywanie wiedzy i uczenie
umiejetnosci, trzeba wréci¢ do wychowania opartego na solidnych podstawach, jakie
daja konstruktywne wartosci.

2. Gdy podejmujemy dziatania wychowawcze warto sobie zadac¢ pytanie nie tylko o to,
co zrobi¢, ale przede wszystkim o to, co chce osiggngé, jaka wartos¢ zrealizowad

poprzez to dziatanie.

Zatozenia modelu wychowania opartego o wartosci.

1. Zaréwno w szkole jak i w klasie istnieje spojny system wychowawczy oparty
o konstruktywne wartosci, akceptowane przez nauczycieli i uzgodnione z rodzicami.

2. Zasady zawarte w regulaminie, kontrakcie, ustnych umowach stuzg ochronie i realizacji
wartosci.

3. Codzienne zdarzenia s3 rozpatrywane w odniesieniu do zasad i wartosci®: nazywanie
dobra i zta, odnoszenie zachowan do konkretnych norm spotecznych, poszukiwanie
rozwigzan, ktore sg zgodne z wartoSciami itp.

4. Wychowawcy swoim zachowaniem pokazujg, ze wartosci sg dla nich wazne.

5. Dorosty buduje relacje wychowawczg z dzieckiem oparta na porozumieniu i wspot-
pracy - tylko na bazie takiej relacji moga by¢ skutecznie przekazywane konstruktywne
wartosci.

6. Dorosli stwarzajg specjalne sytuacje, w ktorych dzieci moga praktykowaé dobro

(np. powierzanie dzieciom obowigzkow, zadan, realizacja projektow), zgodnie z zasada:

tworzymy w Zyciu dziecka tyle dobra, aby ono wyparto zfo.

3Proponowany model ktadzie nacisk na rozwijanie zdolnosci rozumowania moralnego, ktdre, jak wykazaty
badania Kohlberga i innych oséb, ma istotny zwigzek z zachowaniem: im wyzszy jest poziom rozumienia sytuacji
w odniesieniu do norm moralnych, tym bardziej zachowanie jest spdjne z tymi normami (Kohlberg, Candee,
1984).
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7. Dorosli dagzg do wyprowadzenia dobra z kazdej trudnej sytuacji wychowawcze;j.
Oznacza to, ze starajg sie dziata¢ swiadomie, z rozmystem, przeprowadzajgc dziecko
przez pewien proces wychowawczy, ktéry polega na zmianie nie tylko zachowania,

ale takze swiadomosci dziecka.

Moment, gdy dziecko czyni zto, przekracza ustalone zasady, ma szczegdlne znaczenie w jego
rozwoju moralnym. Zto powoduje konkretne skutki zaréwno dla sprawcy jak i dla innych
0sOb — naruszenie relacji z innymi, wzrost napiecia, utrate zaufania, poczucia bez-
pieczenstwa, czyjas$ krzywde, zniszczenie czegos. Ukaranie dziecka tego nie zmienia — skutki
zta nadal pozostajg, a relacja z karzagcym dorostym czesto staje sie jeszcze bardziej
skomplikowana, poniewaz dziecko reaguje ztoscig, poczuciem krzywdy, przerzuca
odpowiedzialnos¢ na karzgcg osobe, buntuje sie: On jest wredny, niesprawiedliwy, pokaze
mu jak bede silniejszy! Z kolei bezradnos$¢ i przyzwolenie na zto prowadzg wprost do
deprawacji dziecka. Stad tak wazne jest dazenie do naprawy tego zta. Opisywany tu model
zakftada, ze jest to proces zmiany, ktory mozemy ujg¢ w czterech etapach: destrukcja —
dziecko przekracza zasady, czyni zto i nie jest tego Swiadome, konfrontacja — dziecko poznaje
skutki swojego czynu, odnosi go do norm moralnych, refleksja — dziecko dokonuje oceny

swojego zachowania, wycigga wnioski, zmiana — dziecko podejmuje dziatania naprawcze.

W kazdym z tych etapéw dorosty towarzyszy dziecku, realizujgc okreslone zadania (rys. 3.)
Ostatecznie celem interwencji wychowawczej, ktéra zaczyna sie w momencie ztego
zachowania dziecka jest osiggniecie punktu, w ktérym ono w miare swoich mozliwosci,
naprawia wyrzgdzone zto a dorosty odnawia mu kredyt zaufania. Jest to niezwykle wazne,
poniewaz w ten sposdb nastepuje naprawa relacji dziecka z otoczeniem: moze ono is¢ dalej,
nie jest obcigzone skutkami swojego czynu (w postaci ztej opinii, poczucia winy, przekonania,

e jest zte itp.) za to moze by¢ bogatsze o wazne doswiadczenie zyciowe.
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Destrukcja Konfrontacja Refleksja Zmiana
Dziecko przekracza Dziecko poznaje Dziecko dokonuje Dziecko podeimuie
spoteczne normy, skutki swojego oceny swojego dziatkania Ea ra'wczle
czyni zlo —) postepowania, —) zachowania, R ozowos'c’
konfrontuje sie Wwyciaga wnioski zrvr;);ny zagchowania
Z normami
spotecznymi

Rys. 3. A. Karasowska, ,,0d destrukcji do zados¢uczynienia” — interwencja wychowawcza w sytuacji naruszenia
norm spotecznych przez dziecko

2. Cosie dzieje, gdy dziatamy nierozwaznie?

Dorodli, ktdrzy dziatajg w pospiechu, w ferworze codziennych zdarzen, na ogét nie
zastanawiajg sie nad gtebszym sensem tego, co robig reagujg automatycznie, odtwarzajgc
utarte schematy. Zapewne nie chcg czynic¢ czegos ztego, po prostu pragng szybko zakonczy¢
sprawe. Tymczasem nasze pospieszne dziatania majg swoje skutki, i to czesto bardzo
powazne. Sprébujmy sie im przyjrzeé na przyktadzie sytuacji, ktora wydarzyta sie pewnego

dnia w szkole.

13-letni Sebastian przed lekcjg w-f rzucit sie na swojego kolege, Rafata, ktory jest od
niego mniejszy i stabszy. Szarpat go, oktadat piesciami, probujgc zrzuci¢ z tawki.
W efekcie zniszczyt mu bluze. Gdy nauczyciel dyzurujgcy podjgt interwencje,
Sebastian go wyzwat wulgarnymi stowami. Swiadkowie zdarzenia twierdzili, ze ,,Seba
sie wkurzyt, bo Rafat zajgt jego miejsce na tawce pod salq gimnastycznq”. Sebastian
jest chtopcem duzym, silnym i sprawnym fizycznie, swietnie gra w pitke nozng i ma
postuch wsrdd kolegéw. Zdarzajg mu sie jednak zachowania agresywne w stosunku
do dzieci. Natomiast nigdy wczesniej nie przejawiat bezposredniej agresji wobec

dorostych.
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Jak zareagowali na to zdarzenie dorosli?

Reakcje dorostych

Nauczyciel dyzurujacy: Ty smarkaczu, uwazaj z kim zaczynasz!
Co jest wazne dla dorostego? Wtasna pozycja, sita.
Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Silniejszy rzqdzi.

Wychowawczyni: Wzywam twoich rodzicow, bedq musieli zaptaci¢ za zniszczong

bluze.

Co jest wazne dla dorostego? Czas, szybkie rozwigzanie problemu, wartosc

materialna.

Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Nie jestes dla mnie partnerem do rozmowy, twoi

rodzice zatatwiq sprawe, liczq sie rzeczy.

Dyrektor szkoty: Znowu ty! W naszej szkole nie potrzebujemy takich chuligandw.

Nastepnym razem bedziesz sie ttumaczyt policji.
Co jest wazne dla dorostego? Wizerunek szkoty, pozbycie sie problemu.

Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Nie jestes dla mnie wazny, jestes problemem,

chcemy sie ciebie pozbyc.
Mama: Jak mozesz mi to robi¢? Mam z tobq same zmartwienia. Przynosisz mi wstyd.
Co jest wazne dla dorostego? Wtasne samopoczucie, wizerunek siebie jako matki.

Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Nie radze sobie z tobq, krzywdzisz mnie, wsty-

dze sie ciebie.

Tata: Skoro musze ptacic za bluze, nie pojedziesz na wycieczke.

Co jest wazne dla dorostego? Pienigdze.

Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Nie jestes wazny, liczq sie pienigdze.
Trener: Co ty wyprawiasz! Niedtugo jest mecz, chcesz zebym cie musiat zawiesic!
Co jest wazne dla dorostego? Wygrany mecz

Jaki komunikat przekazuje chtopcu? Niewazne, co zrobites, wazne, Zzebys mogt grac.
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Jak widzimy wszystkie zachowania dorostych majg swdj gtebszy sens w Swiecie wartosci
i zawierajg konkretny przekaz skierowany do dziecka. Jak wspomniatam wczesniej, sadze, ze
nie jest on intencjonalny, a moze nawet sprzeczny z tym, co swiadomie chcieliby mu
przekazac. Piszagc o tym, co jest wazne dla dorostego, mam na mysli wartos$é, jaka faktycznie
poprzez swoje dziatanie w tej sytuacji realizuje. Sg to rzeczy same w sobie dobre (np. sita
fizyczna, wygrany mecz, czas, wizerunek szkoty, samopoczucie mamy itp.), jednak
w kontekscie tego, co sie wydarzyto, zupetnie nieadekwatne i nadajgce dziataniu dorostego
niewtasciwy kierunek — w efekcie dziatanie to jest nie tylko nieskuteczne, ale nawet
destrukcyjne. Staje sie to wyrazne, gdy sprébujemy je odnies¢ do sporzadzonego wczesniej
planu wychowania odpowiedzialnego dziecka. Czy ktdére$ z wymienionych tu wartosci
préobowali zrealizowaé interweniujgcy dorosli? Wida¢, ze nie. Jednak w zyciu nie ma pustki.
Kiedy nie czynimy dobra — wkrada sie zto, zamiast wrazliwosci — mamy obojetnos¢, zamiast
szacunku — agresje, zamiast odpowiedzialnosci — przerzucanie problemu na innych, zamiast
madrosci — dziatanie bez refleksji, zamiast otwartosci — catkowity brak gotowosci do roz-

mowy z dzieckiem i zainteresowania tym, co ono przezywa.

W efekcie sprawca zdarzenia nie ma tu nic do zrobienia poza poniesieniem ewentualnych
konsekwencji, czy kar natozonych przez dorostych. Trudno to nazwaé¢ wychowaniem do

odpowiedzialnosci!

3. Dobro wypiera zto — jak przemienic¢ trudng sytuacje w szanse wychowawczg?

Czy mogto by¢ inaczej, czy te trudng sytuacje mozina wykorzystaé, aby ksztattowaé
odpowiedzialng postawe dziecka? Dokonajmy analizy zaistniatego wydarzenia, odnoszac sie

do wartosci. Mozemy to zrobi¢ odpowiadajgc na kilka pytan.

Analiza wydarzenia w odniesieniu do wartosci

e Jakg norme ztamat Sebastian? Zasade nietykalnosci fizycznej osoby, zasade szacunku
do os6b (do kolegi i nauczyciela), do rzeczy (zniszczona bluza).

o Dlaczego te normy s wazne, jakie dobro majg chroni¢? Prawa osoby (dobre imie,
poczucie bezpieczenstwa, jej rzeczy osobiste), bezpieczenstwo w szkole, dobry klimat

relacji — kolezenstwo.

(ORE 1
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e Jakie sg skutki zachowania Sebastiana? (co ztego stato sie w wyniku tego zachowania,
kto na nim ucierpiat?)
Sebastian spowodowat zagrozenie fizyczne innego dziecka i skrzywdzit je: Rafat przezyt
stres, bol fizyczny, ma zniszczong bluze, zostat upokorzony przy innych dzieciach;
nauczyciel takze przezyt stres i zostat obrazony przy uczniach; inne dzieci otrzymaty zty
przyktad; sam Sebastian czynigc zto sprowadzit na siebie konsekwencje, naruszyt swoje
relacje z osobami w szkole, opinig; rodzice zostali narazeni na przykra sytuacje w szkole

i strate finansowa.

Sytuacja jest ztozona, cho¢ po dokonaniu takiej analizy staje sie jasniejsza. Powstaje
pytanie, co mogg zrobié dorosli, aby jg dobrze rozwigzac? Trzeba ustali¢ jakie cele i w jakiej
kolejnosci bedg realizowac.

Nauczyciel dyzurujacy widzi, ze sytuacja jest niebezpieczna. Powinien wiec zastosowac
zasady interwencji kryzysowej. Pierwszym celem jest tu przywrdcenie bezpieczenstwa -
uzyskanie kontroli nad Sebastianem, opanowanie jego agresji, oddzielenie go od Rafata.
Nauczyciel moze uzyé krzyku ostrzegawczego lub w inny sposdb zwrdci¢ na siebie uwage
Sebastiana (np. krzyczac Uwaga! Policja!, co moze spowodowaé chwilowe zaskoczenie
sprawcy, ktéore mozna wykorzysta¢, aby nawigza¢ z nim kontakt). Jedli to konieczne i mozli-
we, moze tez wkroczy¢ wtasnym ciatem, aby oddzieli¢ agresora od ofiary, a nawet przez
chwile go przytrzymaé (ma to sens tylko wtedy, kiedy jest w stanie zapanowac fizycznie nad
dzieckiem). Moze tez zawota¢ kogos do pomocy. W trakcie interwencji dobrze jest dziataé
tak, aby zmniejszy¢ zagrozenie przeniesienia agresji dziecka na dorostego, jednak nie zawsze
to sie uda. Jezeli zdarzy sie, ze Sebastian obrzuci wyzwiskami nauczyciela, wazne, aby ten
pamietat, ze celem jest zapanowanie nad agresjg chtopca, a nie walka z nim o swdj autorytet.
Takie wewnetrzne nastawienie pomaga w znalezieniu wifasciwych reakcji, jak np. zignoro-
wanie wyzwisk i powtarzanie metodg ,zdartej ptyty”: Sebastian, uspokodj sie. Potem

spokojnie porozmawiamy.

A co z autorytetem nauczyciela? Na rozwigzanie problemu w relacji z Sebastianem bedzie
czas pozniej, natomiast w oczach innych ucznidw dorosty, ktéry dziata w zdecydowany
sposdb, wyraznie dazac do przywrdcenia bezpieczeistwa, z pewnoscig jest odbierany jako
ktos, kto panuje nad sytuacjg, a wiec ma autorytet. Oczywiscie wazne jest, aby nauczyciel

potem rzeczywiscie podjat w rozmowie z Sebastianem kwestie agresji wobec niego. Moze

(ORE H
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powiedzie¢ to krotkimi stowami, np. tak: Sebastian, kiedy probowatem cie powstrzymac,
obrzucites mnie wulgarnymi stowami. Nigdy wczesniej tak sie nie zachowates, wiec
zaktadam, Ze stracites nad sobq panowanie. Mam nadzieje, ze to sie wiecej nie powtorzy.
Jezeli nauczyciel zamierza wyciggnaé wobec chtopca jakies konsekwencje moze mu o tym
powiedzie¢, natomiast nie powinien wymusza¢ przeprosin. Lepiej zeby kwestig zados$¢-

uczynienia zajeta sie inna osoba, ktdra bedzie rozmawiata z chtopcem o naprawieniu zta.

Jaka mogtaby by¢ rola dyrektora szkoty w tym wydarzeniu? Angazowanie dyrektora do
interwencji wychowawczych jest czesto naduzywane. Niepotrzebnie zajmuje sie dyscyplino-
waniem krngbrnych ucznidw (czesto tracgc swéj autorytet) w sytuacjach, w ktérych powinni
dziata¢ nauczyciele. Witaczenie sie dyrektora ma sens, gdy w powazny sposéb zostaty
naruszone zasady bezpieczenstwa lub tadu w szkole, w szczegdlnosci, gdy trzeba podjac
decyzje lezace w jego gestii jak np. zawiadomienie policji, sadu itp. Dziatanie dyrektora
powinno by¢ przemyslane, wywazone, powinno reprezentowaé zaréwno dobro placéwki jak
i samego ucznia. W opisywanym przypadku mogtby powiedzie¢: Sebastian, ztamates wazne
zasady panujgce w naszej szkole - zagrozites bezpieczenstwu innego ucznia, zniszczytes jego
ubranie, obrazites nauczyciela. Bedziesz musiat ponies¢ konsekwencje przewidziane
w regulaminie, to znaczy ... Jednak chodzi nam tez o ciebie, jestes tu po to, aby sie rozwijac
i robi¢ dobre rzeczy. Dlatego chcemy ci da¢ szanse naprawy zta i odzyskania naszego

zaufania. Ustalisz ze swojg wychowawczynig w jaki sposob mozesz to zrobic.

Wychowawczyni jest odpowiedzialna za kierowanie procesem wychowawczym w klasie,
a takze wobec poszczegdlnych ucznidw. W opisanym wydarzeniu zostaty naruszone relacje
pomiedzy dwoma chfopcami, istnieje zagrozenie, ze inni uczniowie wyciggng niewtasciwe
whnioski np. bedg popieraé, a nawet podziwia¢ postawe Sebastiana. Ponadto pokrzywdzony
Rafat ma prawo do zadoscuczynienia. Trzeba tez pewnie porozmawia¢ z rodzicami
Sebastiana, a moze takze i Rafata. Jest to duzo zadan i w praktyce pewnie czes¢ z nich
przejmie pedagog szkolny. W jakim kierunku powinni dziata¢? Pierwszym celem jest
sprawdzenie, czy Sebastian rozumie co zrobit ztego i czy jest gotowy do wspotpracy
w rozwigzaniu problemu. Oczywiscie robimy to w momencie, gdy zagrozenie bedzie juz
opanowane, a chtopiec sie uspokoi. Bardzo dobrym sposobem na konfrontacje, ktory

pozwala unikng¢ wychowawcy niepotrzebnych dyskusji z winowajcg, jest wreczenie mu

®RE . =



Aleksandra Karasowska ® Wychowanie do odpowiedzialnosci — wspomaganie rozwoju spotecznego

i moralnego dziecka ®

kartki z kilkkoma pytaniami, na ktére ma odpowiedzieé pisemnie: Sebastian, zalezy mi na tym,
aby poznac twojg wersje zdarzenia. Tutaj masz specjalny arkusz, na ktérym zapiszesz swoje

przemyslenia, a potem o tym porozmawiamy.

Arkusz przemyslen

o Co wedtug ciebie byto przyczyng zdarzenia? .......ccccoeeeieiiieiiiiiiee e
o Jakie zasady ustalone w szkole przekroCzytes? ........c.ooiiioiieiiciiiie e
o (o ztego stato sie w wyniku twojego zachoWania?.......ccccccueeeieiiieeieiiieeiciieeececiee e esiieee e
o Co teraz mozesz zrobic, aby to z{0 NAPraWIC?.......ccoccuiiiiiiiiee e

o Jak mozesz w przysztosci w podobnej sytuacji zachowac sie inaczej?........cccccecvveeeecveeeenns

Jesdli winowajcéw jest wiecej (np. jeden z nich wyzywat, a drugi uderzyt) dajemy kartke
kazdemu z nich. Nastepnie wychowawca moze poprosi¢ Sebastiana o odczytanie tego, co
napisat. Jezeli chtopiec nie potrafit sam dostrzec, co byto ztego w jego zachowaniu, pokazuje
mu to w kilku przemyslanych stowach, np.: Pobites kolege, zniszczytes mu ubranie, obrazites
nauczyciela, dates zty przyktad innym. Jutro spotkamy sie razem z twoimi rodzicami, a do

tego czasu masz szanse pomysleé, jak rozwigzac problem z osobami, ktdre skrzywdzites.

W jaki sposob Sebastian moze naprawi¢ wyrzgdzone zto? Dziecko nie zawsze ma pomyst, co
moze zrobic, dlatego dorosli powinni by¢ przygotowani i mie¢ dla niego propozycje. Wazne,
zeby to dziatanie w sposdb rzeczywisty lub przynajmniej symboliczny stanowito
zados$éuczynienie, by byto jakim$ konkretnym dobrem (w tym wtasnie jest widoczna
wyzszos$¢ zado$éuczynienia nad karg, ktéra jest tylko sprawieniem dolegliwosci osobie
tamigcej zasady). W praktyce chtopiec moze przeprosi¢ nauczyciela (osobiscie lub w formie
listu), moze zaproponowaé, ze w czyms$ mu pomoze. W przypadku kolegi warto ustali¢ forme
przeprosin, aby byta ona dobra dla poszkodowanego — moze to by¢ stowo ,przepraszam”
i podanie reki, podarowanie mu czegos, co jest dla niego wazne, np. naklejki do kolekcji,
zaproszenie go do jakiejs wspdlnej aktywnosci np. gry w pitke itp. Pozostaje jeszcze kwestia
zniszczonej bluzy i to trzeba ustali¢ z rodzicami. Warto ich zacheci¢ do znalezienia razem
z synem sposobu uczestniczenia przez niego w kosztach (kieszonkowe, dodatkowa praca na
rzecz domu itp.) Jest niezwykle wazne, aby dziatanie szkoty i rodzicow byto spdjne, wiec

dobrze jest wczesdniej do nich zadzwoni¢ lub spotkaé sie z nimi chwile przed rozmowa
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z Sebastianem i ustali¢ wspdlny plan. Rodzice czesto w takich sytuacjach sg nastawieni
obronnie, sgdzg, ze szkota bedzie chciata skrzywdzi¢ ich dziecko i prébujg je broni¢ przed
konsekwencjami. Przynosi to fatalne skutki wychowawcze, dlatego istotne jest przekonanie
rodzicow, ze chcemy rozwigzaé problem tak, aby ich syn czegos sie nauczyt i w przysztosci nie
powtarzat takich zachowan. Musimy pokazaé, ze zalezy nam nie tylko na dziecku
pokrzywdzonym, ale ze tez troszczymy sie o to, ktére ztamato zasady, poniewaz chcemy je
prowadzi¢ w kierunku dobra: Troszczymy sie o Sebastiana i pragniemy, aby naprawit zfo,
ktore uczynit, Zeby odzyskat zaufanie i dobre relacje z osobami, ktore skrzywdzit, Zzeby

zrozumiat co zrobit Zle i wiecej tego nie czynit.

Rodzice takie powinni dziata¢ w porozumieniu, cho¢ kazdy z nich moze inaczej spostrzegaé
i przezywac sytuacje, i wyrazi¢ to innymi stowami. Wazne jednak, aby mieli te same
oczekiwania wobec dziecka. Jest szczegdlna moc w stowach rodzicéw, gdy mogg sie powotac
na wartosci i zasady obowigzujgce w ich rodzinie (dzieje sie tak wtedy, gdy sami ich
przestrzegaja). Tu rodzice mogliby powiedzieé: Sebastian, wiesz jak bardzo cie kochamy
i staramy sie wychowa¢ cie na dobrego cztowieka. Dlatego jestesmy bardzo zaskoczeni
twoim zachowaniem w szkole (tu warto nazwac to zachowanie). Czy mozesz nam powiedziec,
jak do tego doszto? Wazine, zeby rodzice wystuchali syna, jego relacja moze rzucié swiatto
na motywy, jakimi sie kierowat i pomadc znalez¢ wiasciwy sposdb oddziatywania. Jesli widaé,
ze chiopiec uznaje swojg wine i okazuje skruche, mogg to docenié, ustali¢ z nim sposdb

rozwigzania problemu i wyrazié¢ oczekiwania na przysztosc.

W innym przypadku powinni jasno powiedzie¢, co myslg o jego postepowaniu: Bicie
i szarpanie kolegi, obrazanie nauczyciela jest bardzo zte. Gdyby ktos w szkole ciebie tak
potraktowat, stanelibysmy w twojej obronie. Chcemy zebys szanowat innych, tak jak my
szanujemy sie nawzajem. Teraz oczekujemy, ze to naprawisz i mamy nadzieje, ze wiecej tak
nie zrobisz. Gdy Sebastian zrealizuje to, na co sie umowit z dorostymi, powinni odnowi¢ mu

kredyt zaufania: Naprawites swdj btqd, teraz jest w porzqdku i zndw masz nasze zaufanie.

A jak mogtaby wyglada¢ interwencja trenera? Jest on odpowiedzialny nie tylko za rozwija-
nie sportowych umiejetnosci powierzonych mu dzieci i osigganie wynikow w zawodach,

ale takze za ksztattowanie ich postaw (wazne pytanie: jakimi cechami charakteryzuje sie
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dobry sportowiec? np. opanowanie, uzywanie sity fizycznej do dobrych celéw, kolezeristwo,
przestrzeganie zasad itp.). Z tego punktu widzenia pojawia sie tu zagrozenie wychowawcze.
Sebastian daje sobie prawo do narzucania wtasnej woli, wykorzystuje site przeciwko
stabszemu koledze, traci panowanie nad soba. tatwo sobie wyobrazi¢ skutki takiego
zachowania podczas meczu! Trener powinien w tej sytuacji wykaza¢ troske nie tylko o losy
rozgrywek, ale przede wszystkim o zagrozone dziecko. Co moze zrobi¢? Wazne, zeby
wyraznie powiedziat Sebastianowi o swoich oczekiwaniach i konsekwencjach jego zachowa-
nia: Sebastian, tak nie powinien postepowac prawdziwy sportowiec. Zaatakowates kolege,
zlekcewazytes zasady bezpieczeristwa w szkole, obrazites nauczyciela. Widac, ze nie panujesz
nad swojq sitq i emocjami. Zebys mégt wzigé udziat w zawodach, musze na tobie polegaé.
Pokaz mi, ze potrafisz to zmienic. Jezeli trener jest autorytetem dla chtopca, jego stowa mogg

miec¢ duzg moc.

Gdy Sebastian zrealizuje juz to, na co sie umoéwit z dorostymi, powinni odnowi¢ mu kredyt
zaufania: Naprawites swdj btqd, teraz jest w porzqdku i zndw masz nasze zaufanie. Gdyby
jednak okazato sie, ze chtopiec nie jest gotowy do wspdtpracy (zlekcewazyt umowe, okazuje
arogancje, nie chce uznac swojej odpowiedzialnosci) dorosli moga powiedzie¢: Chcemy ci da¢
szanse na naprawienie zta, jezeli jednak jej nie przyjmujesz, sami wyciggniemy wobec ciebie
konsekwencje, jakie uznamy za stuszne. Zadaniem wychowawcéw jest pokazaé dziecku droge
w kierunku dobra, jednak nie mogg tego zrobié¢ sitg. Natomiast mogg i powinni w madry
sposdb da¢ mu doswiadczyé konsekwencji jego postawy np. poprzez ograniczenie

przywilejéw do momentu, gdy podejmie wspotprace i odzyska zaufanie.

Podsumowujgc przedstawiong tu interwencje wychowawczg mozemy zauwazyé, ze w jej
wyniku sg realizowane wazne wartosci, w szczegdlnosci te, ktore zapisalismy w planie
wychowania odpowiedzialnego dziecka np. osoba i jej rozwdj, szacunek, kolezenstwo,
poszanowanie prawa, odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, konsekwencja. Jest to wykorzysta-
nie szansy, trudna sytuacja wychowawcza zostaje przeksztatcona w wazne i wartoSciowe

doswiadczenie, DOBRO wypiera ZtO.
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